
Заместитель директора

(начальника) учебной

части

заместитель директора по учебной работе

Образование и воспитание

Вакансия действительна с

22.08.2026 по 29.08.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Коммунальное государственное

учреждение "Жетекшинская средняя

общеобразовательная школа города

Павлодара" отдела образования

города Павлодара, управления

образования Павлодарской области

Оплата труда от 200 000 до 200 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 2

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Павлодарская область / г. Павлодар

Место работы Кыз Жибек 5/1

Должностные обязанности            организует учебно-воспитательный процесс,

текущее планирование деятельности организации

образования;

           анализирует состояние учебно-воспитательного

процесса, научно-методического и социально-

психологического обеспечения;

           координирует работу педагогов по выполнению

государственного стандарта, рабочих учебных

планов и программ, а также разработку

документации;

      проверяет краткосрочные планы педагогов;

           осуществляет контроль за качеством

образовательного процесса и объективностью

оценки результатов освоения знаний в рамках

государственного общеобязательного стандарта

образования;

      осуществляет работу по организации проведения

текущей и итоговой аттестации;

           обеспечивает внедрение новых подходов,

эффективных технологий в образовательный



процесс;

           организовывает процесс проведения

дистанционного обучения, корректирует учебную

программу дистанционного обучения для всех

классов и расписание занятий;

           высшее и (или) послевузовское педагогическое

образование или документ, подтверждающий

педагогическую переподготовку, стаж

педагогической работы не менее 3 лет;

           и (или) наличие квалификационной категории

"заместитель руководителя третьей

квалификационной категории" или "заместитель

руководителя второй квалификационной категории",

или "заместитель руководителя первой

квалификационной категории" организации

образования, либо наличие квалификации "педагог –

эксперт" или наличие "педагог – исследователь" или

"педагог – мастер".

           Для заместителя руководителя (директора)

специальной школы, школы-интерната, специальной

школы-колледжа, специального комплекса "детский

сад-школа":

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 5 лет

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - средний уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Проведение воспитательных мероприятий

Навык профессионально-педагогического диалога

Планирование и организация учебно-воспитательного процесса

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Дисциплинированность

Лидерство



ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 110

Контактное лицо Рысбек Естай

Регион предприятия Павлодарская область / г. Павлодар

Адрес предприятия Қыз Жібек көшесі 5/1


