
Вакансия действительна с 27.04.2026 по 27.06.2026

Заведующий кабинетом (по технике безопасности, техническим,
учебно-методическим, учебным и др.)
Бөлім меңгерушісі

Образование и воспитание

Предприятие: Государственное коммунальное предприятие на праве
хозяйственного ведения "Многофункциональный комплекс "TANYM"
акимата города Астана
Оплата труда: от 270 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о вакансии

Регион г. Астана / г. Астана
Место работы Қайым Мұхамедханова 26

Должностные обязанности Білім беру ұйымының атауы:Асана қаласы әкімдігінің "TANYM"
көпфункциональды кешені" шаруашылық жүргізу құқығындағы
мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны Орналасқан жері:Астана қаласы,
Кайым Мухамедханова, 26 Пошта мекенжайы:010000, город Астана,
Кайым Мухамедханова, 26 Электрондық пошта
мекенжайы:tanym2026@list.ruТелефон: 87752873037

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31
наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты
әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен
&amp;amp;laquo;Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары
мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын
бекіту туралы&amp;amp;raquo; бұйрығына сәйкес,

Конкурсқа Үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және осы
Қағидалардың113-тармағында көрсетілген тізбеге сәйкес құжаттар
ұсынған педагогтер қатысады.

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білімі
немесе техникалық және кәсіптік білімі немесе педагогикалық қайта
даярлығын растайтын құжат, жұмыс өтіліне талап қойылмайды; және
(немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер
мамандығы бойынша жұмыс өтілі-5 жыл;

және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде
мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл,
педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог &amp;ndash; зерттеуші үшін
кемінде 5 жыл.

Лауазымдық міндеттері: жаппай ойындар, ұжымдық және ойын қарым-
қатынастарын өткізеді; білім беру ұйымдарында қойылымдарды
ұйымдастырады, ойын-сауық кештерін және басқа да бос уақытты
өткізеді; сценарийлерді, тақырыптық бағдарламаларды, балалардың
ұжымдық бос уақытының ойын нысандарын әзірлеуге және құрастыруға
қатысады; өткізілетін іс-шараларды көркем безендіруге, музыкалық
сүйемелдеуге қатысады; дарынды және талантты білім алушыларды,
оның ішінде даму мүмкіндіктері шектеулі балаларды қолдайды; білім
алушылардың, тәрбиеленушілердің мәдени-бұқаралық іс-шараларға
қатысуын ұйымдастырады; еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке
қарсы қорғау жөніндегі қағидалардың сақталуын қамтамасыз етеді; оқу
процесі кезінде балалардың өмірі мен денсаулығын қорғау үшін



жағдайлар жасауды қамтамасыз етеді; кәсіби біліктілігін арттырады; ата-
аналарға және оларды ауыстыратын тұлғаларға, сондай-ақ педагогтерге
консультациялық көмек көрсетеді; әдістемелік кеңестердің,
бірлестіктердің, семинарлардың, конференциялардың, педагогикалық
қоғамдастықтардың қызметіне қатысады.

Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан
Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасының "Білім
туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Қазақстан Республикасындағы
Баланың құқықтары туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл
туралы", "Қазақстан Республикасындағы тілдер туралы" Заңдарын және
білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілерді;
педагогика, психология негіздерін; педагогикалық этиканың нормаларын;
білім беру және мәдени-ағарту жұмыстары мәселелері бойынша жоғары
тұрған органдардың басшылық құжаттарын; тарих және өнер
теориясының негіздерін; ойындар мен ойын-сауықтардың пайда болуы
мен тарихын, олардың әлеуметтік-психологиялық және педагогикалық
функцияларын; аудиторияны белсендіру, адамдарды ұжымдық ойын
қарым-қатынасына тарту әдістерін; бұқаралық ойын-сауық іс-
шараларының драмалық құрылысын; ойын-сауық негіздері, балалар
санатына арналған ойын репертуарын; мәдени ұйымдастырушылардың
инновациялық жұмыс тәжірибесін; экономика негіздерін, еңбек қауіпсіздігі
және еңбек қорғау ережелерін, санитариялық ережелер мен
нормаларды.28.04-08.05 аралығында (08.05 қоса алғанда) құжаттар
қабылданады.

Количество вакансий 1
Требования к соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные навыки Руководство производственно-хозяйственной деятельностью;

Обеспечение соблюдения техники безопасности, охраны труда;
Проведение инструктажей по технике безопасности;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Личные качества Адаптивность;

Аккуратность;
Логическое рассуждение;

Информация о предприятии

Количество работников 250
Контактное лицо Абдикеримова Гульмира Абдикадировна

Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Қорғалжын Шоссесы 37/1


