
Преподаватель

колледжа в области

образования

Преподаватели по дисциплинам: «Графика и

проектирование», «Дизайн интерьера»

Образование и воспитание

Вакансия действительна с

23.09.2026 по 07.10.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "Колледж

Управления"

Оплата труда от 150 000 до 300 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион г. Астана / г. Астана

Место работы ул. Орлыколь, 14/3; Жеңіс, 68

Должностные обязанности Основные требования:

Профильное высшее образование;

Опыт преподавательской деятельности приветствуется;

Владение современными методиками обучения;

Ответственность, коммуникабельность.

Обязанности:

Проведение учебных занятий в соответствии с рабочими учебными

планами и программами;

Подготовка и проверка учебных материалов, контроль знаний

студентов;

Участие в методической и воспитательной работе колледжа.

Мы предлагаем:

 

Официальное трудоустройство;

Стабильную заработную плату;

Возможность профессионального роста;

Дружный коллектив.

Из них для молодёжи 1



ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности Опыт не требуется

Уровень образования высшее

Знание языков Казахский - продвинутый уровень

Русский - высокий уровень

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Изучение лучших практик в образовании

Ведение учебной документации

Моделирование урока

Подготовка участников олимпиад, конкурсов, соревнований

Преподавание предметов на нескольких языках

Применение методов и приемов обучения

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Ответственность

Пунктуальность

Стрессоустойчивость

Терпеливость

Компьютерная грамотность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 1

Сведения о предприятии Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема

документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы в

электронном или бумажном виде:      1) заявление об участии в конкурсе с

указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно

приложению 3 к настоящим Правилам;      2) документ, удостоверяющий

личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов

(для идентификации);      3) заполненный личный листок по учету кадров (с

указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов

– при наличии);      4) копии документов об образовании в соответствии с

предъявляемыми к должности квалификационными требованиями,

утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками;      5)

копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при

наличии);      6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у,

утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР

ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной

регистрации нормативных правовых актов под № 21579);      7) справка об

отсутствии динамического наблюдения больных с психическими

поведенческими расстройствами;      8) справка об отсутствии

динамического наблюдения наркологических больных;      9) сертификат о

результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии



действующей квалификационной категории (при наличии);      10) для

кандидатов на занятие должности педагогов английского языка

сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о

наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-

эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии)

или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teachingto Adults.

Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass

and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based

Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;      11) педагоги, приступившие к педагогической

деятельности в организации технического, профессионального и

послесреднего образования на должности педагогов по специальным

дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж

работы на производстве по соответствующей специальности или профилю

не менее двух лет, освобождаются от прохождения сертификации.      12)

заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно

вакантную должность педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к

настоящим Правилам.      13) рекомендательное письмо с места работы (по

должности педагога), учебы.

Контактное лицо Оспанова Гулнар Кабдулмажитовна

Регион предприятия г. Астана / г. Астана

Адрес предприятия Жеңіс Даңғылы 68


