
Учитель физики

Учитель физики

Образование и воспитание

Вакансия действительна с

19.09.2026 по 03.10.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "QSschool

Qaraganda"

Оплата труда от 300 000 до 450 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион Карагандинская область / г. Караганда

Место работы проспект Назарбаева, 35

Должностные обязанности ✅ Высшее педагогическое образование по профилю «Физика»
✅ Опыт преподавания в школах с русским языком обучения
✅ Владение современными образовательными технологиями, включая
цифровые ресурсы и интерактивные платформы
✅ Знание особенностей преподавания физики в средней и старшей школе
(7–11 классы)
✅ Готовность вести уроки на русском и казахском языках (опционально —
на английском)
✅ Умение заинтересовать предметом, формировать научное мышление,
развивать метапредметные навыки
✅ Открытость к инновациям, практико-ориентированная и проектная
деятельность, STEM-подход

 
ОБЯЗАННОСТИ:

✅ Преподавание физики по утверждённой программе, реализация КТП и
современных подходов (критериальное оценивание, деятельностный метод и
др.)
✅ Использование лабораторных работ, цифровых платформ, интерактивных
заданий (Kahoot, Wordwall и т.д.)
✅ Подготовка учеников к олимпиадам, МОДО, конкурсам, итоговой
аттестации
✅ Проведение кружков, элективов, проектной и исследовательской работы
✅ Ведение учебной документации: электронный журнал (Mojo), планы,
отчёты, индивидуальные траектории
✅ Сотрудничество с родителями и коллегами, участие в школьных
мероприятиях
✅ Повышение квалификации, участие в методических объединениях и
семинарах



ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 3 года

Уровень образования высшее

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Умение самостоятельно конструировать урок

Моделирование урока

Обобщение опыта на уровне организации образования

Планирование учебного занятия

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Ответственность

Пунктуальность

Самостоятельность и ответственность

Системное мышление

Сотрудничество и взаимодействие

Стратегическое мышление

Стрессоустойчивость

Терпеливость

Гибкость мышления

Умение работать в команде

Целеустремленность

Дисциплинированность

Вежливость

Доброжелательность

Выносливость и усердие

Устные коммуникативные навыки

Письменные коммуникативные навыки

Мотивированность

Добропорядочность

Способность к обучению и самообучению

Инициативность

Многозадачность

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 81



Контактное лицо КОРОБКО НАДЕЖДА МИХАЙЛОВНА

Регион предприятия Карагандинская область / г. Караганда

Адрес предприятия Нұрсұлтан Назарбаев Даңғылы 35


