
Бухгалтер

Бухгалтер по расчет заработной платы

Финансы и бухучет

Вакансия действительна с

05.09.2026 по 19.09.2026

РАБОТОДАТЕЛЬ

Товарищество с ограниченной

ответственностью "LPP Kazakhstan

(ЛПП Казахстан)"

Оплата труда от 348 000 тенге

Условия полный рабочий день,

постоянная работа, нормальные

условия труда

Количество вакансий 1

ИНФОРМАЦИЯ О ВАКАНСИИ

Регион г. Алматы / г. Алматы

Должностные обязанности LPP — международная розничная компания, один из лидеров fashion-
рынка, объединяющая пять брендов: Reserved, Cropp, House, Mohito
и Sinsay. Мы работаем более чем в 40 странах и продолжаем активно
развиваться, открывая новые магазины и расширяя команду
профессионалов.

Обязанности:

Требования:

Расчёт заработной платы, премий и иных выплат в соответствии с

внутренними политиками компании;

Расчёт отпускных, больничных листов, командировочных расходов и
компенсаций при увольнении;

Проверка и контроль корректности табелей учёта рабочего времени
сотрудников;

Начисление и контроль удержаний, налогов и социальных
отчислений;

Подготовка расчётных данных и обеспечение своевременной
выплаты заработной платы сотрудникам.

Опыт работы от 3-х лет на аналогичной должности;

Знание трудового и налогового законодательства РК;

Отличное владение 1С 8.3, 1C ЗУП Казахстан, MS Office;

Знание правил документооборота по участкам бухгалтерского учета;

Навык работы с почасовой ставкой, сменным графиком работ;



Условия:

ТРЕБОВАНИЯ К СОИСКАТЕЛЮ

Стаж по специальности 4 года

Уровень образования высшее

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

Ведение установленных форм учета

Начисление и перечисление налоговых и других обязательных платежей

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

Ответственность

Аналитическое мышление

Тайм-менеджмент

ИНФОРМАЦИЯ О ПРЕДПРИЯТИИ

Количество работников 700

Контактное лицо Нурсеитова Динара

Регион предприятия г. Алматы / г. Алматы

Адрес предприятия ХАДЖИ МУКАН көшесі 22/5 Бизнес-ц

Внимательность, ответственность, коммуникабельность,
целеустремленность.

Динамичная международная рабочая среда;

Официальное трудоустройство (оплата ежегодных отпусков,
больничных и т.д.);

Возможность получения полугодового бонуса (в зависимости от
финансовых показателей компании);

Гибкое начало рабочего дня (08.00, 09.00 или 10.00 утра);

Скидка на товары 5-ти брендов компании;

Корпоративные мероприятия, дружеская атмосфера.


