
Вакансия действительна с
06.04.2026 по 13.04.2026
Координатор (менеджер)
программ и проектов
Координатор проекта

Руководители

Предприятие:
Товарищество с
ограниченной
ответственностью
"Силлено"
Оплата труда: от 1 249
000 до 1 400 000 тенге
Полный рабочий день,
постоянная работа,
нормальные условия
труда

Информация о вакансии

Регион Атырауская область / г.
Атырау

Должностные обязанности "1) Осуществление работ
по направлению
""проектирование"" в
рамках своей
компетенции:
- разработка технического
задания и требования к
проекту;
- обеспечение 
соответствия проектной
документации нормативам
и стандартам, в том числе
согласований и экспертиз
проектных решений;
- контроль выполнения
этапов проектных работ
(эскизное, разработка
проекта, рабочая
документация и т.д.)
- мониторинг поэтапного
выполнения Подпроекта и
соблюдения сроков на
постоянной основе;
- поддержка и контроль за
обеспечением
делопроизводства с
подрядчиками, в том
числе управление
хранением и доступом к
документации проекта, в
устанолвенном порядке."
"2) Осуществление работ
по направлению
""снабжение"" в рамках
своей компетенции:
- формирование плана
закупок (материалов,
оборудования и услуг) в
рамках поэтапной
реализации Подпроекта и
контроль за его
исполнением
подрядчиками;
- организация и контроль
процесса закупок: выбор
поставщиков, проведение
тендерных процедур,
выбор
поставщиков/подрядчиков,
заключение договоров;
- контроль
своевременности
поставок на объект (сроки,
количество, соответствие
спецификации и качеству),
организация складского
хозяйства и учета
материалов и
оборудования;
- взаимодействие с
логистическими службами
и транспортными
компаниями;
- анализ возможных
несоответствий по
материально-



материально-
техническому
обеспечению, выявленных
в процессе реализации
СМР и ПНР;
- контроль за
соответствием качества
применяемых материалов,
оборудования,
комплектующих изделий
стандартам, техническим
условиям и требованиям
охраны труда,
соблюдением правил
закупок, таможенных и
иных нормативных актов."
"3) Осуществление работ
по направлению
""строительство"" в рамках
своей компетенции:
- разработка и контроль
графика строительства,
управление изменениями
по СМР;
- контроль за
выполнением
подрядчиками СМР (в том

числе численность и
состав персонала, допуск)
на площадке в
соответствии с графиком
Подпроекта, сроками и
качеством;
- обеспечение и
мониторинг соблюдения
требований безопасности
и охраны труда, охраны
окружающей среды на
строительной площадке;
- проведение регулярных
проверок и аудитов для
обеспечения соблюдения
качественных и
временных показателей
строительства, выработки
корректирующих действий
в случае выявления
несоответствий;
- оформление актов
выполненных работ,
разрешений и отчетов."
"4) Осуществление работ
по направлению
""проектный контроль"" в
рамках своей
компетенции:
 - разработка и внедрение,
а также мониторинг,
исполнение и управление
изменениями бюджета,
сметной стоимости и
модели календарно-
сетевого планирования
проекта;
- контроль
количественных и
временных показателей в
рамках утвержденного
бюджета, сметной
стоимости и модели
календарно-сетевого
планирования проекта;
- контроль за
обеспечением работ по
формированию графиков
(включая графики по
критическим зонам),
отчетности и
аналитических справок с
учетом специфики
подпроекта;
- контроль за
исполнением условий
ЕРС- контракта (в том
числе затрат, управления
изменениями, оплаты и
т.д.);
- обеспечение приемки
работ по Е/Р/С." 
"5) Подготовка для
подписания следующих
документов:
- проектная документация;
- акты выполненных работ
(оказанных услуг), акты

выполненных
строительных работ и
затрат, справки о
стоимости выполненных
строительных работ и
затрат, акты приемки-
передачи, иные справки о
стоимости, накладные,
товаротранспортные
документы, документы на
оплату в рамках
договорных обязательств
по ЕРС-контрактам;
- дополнительные



соглашения к ЕРС-
контрактам в рамках
управления изменениями
контрактов;
- разрешительная
документация
контролирующих и
регулирующих органов в
области строительства."
6) Мониторинг и анализ
результатов оценки
рисков и разработки
мероприятий по их
минимизации. 
"7) Осуществление
мероприятий по
обеспечению
соответствия:
- всех технических
решений требованиям
законодательства,
нормативным документам
и внутренним стандартам,
в том числе ТБиООС;
- качества применяемых
проектных материалов,
оборудования,
комплектующих изделий,
а также выполняемых
работ, требованиям
строительных норм и
стандартов, техническим
условиям, нормам охраны
труда." 
"8) Взаимодействия в
пределах своей
компетенции:
- со всеми участниками на
строительной площадке (в
том числе с проектными
институтами,
представителями завода-
изготовителя,
контролирующими и
регулирующими
государственными
органами) по курируемым
вопросам;
- с ЕРС подрядчиками – по
исполнению условий
контракта; 
- со структурными
подразделениями
Компании - по

направлению
деятельности." 
9) Исполнение в полной
мере обязанностей одного
из Координаторов,
определенного
непосредственным
руководителем, и/или
ведущего инженера в
период его временного
отсутствия. 
10) Своевременное
предоставление
отчетности о
выполняемой работе
непосредственному и
вышестоящему
руководителям. 
 

Количество вакансий 4
Требования к соискателю

Стаж по специальности 3 года



Профессиональные навыки СНиПы методические
материалы и
рекомендации (по
направлениям
деятельности); 2)
специализация и
структура Компании;
регламентирующие
деятельность Компании;
учета снабженческих и
складских операций и
порядок составления
отчетности о выполнении
плана материально-
технического
обеспечения; 7)
технология производства
строительных работ;
стратегия и перспективы
ее развития;
таможенного дела; 
организация материально-
технического обеспечения
и складского хозяйства;
а также состава;
логистики;
1) законодательные и
нормативные правовые
акты;
поставок оборудования и
материалов;
которыми руководствуется
работник по вопросам
выполняемой работы; 
знания в области
организации процессов
проектирования;
стадий и
последовательности
проектирования; 5)
основы договорной
деятельности в области
закупок;
изделий и конструкций;
действующие бизнес-
процессы (по
направлениям); 3)
внутренние документы;
виды и свойства основных
строительных
материалов;
анализ рынка
оборудования и
материалов (по
направлению); 8) правила
ведения исполнительной
и учетной документации;

Уровень образования высшее
Знание языков Английский - высокий

уровень
Личные качества Гибкость мышления;

Дисциплинированность;
Инициативность;
Компьютерная
грамотность;
Критическое мышление;
Лидерство;
Логическое мышление;

Информация о предприятии

Количество работников 328
Контактное лицо АВУТБАЕВ МУХТАР

АМАНГЕЛЬДЫЕВИЧ
Регион предприятия Атырауская область / г.

Атырау
Адрес предприятия Қарабатан Өнеркәсіптік

аймағы 28 здание Т


