
Вакансия действительна с 28.02.2026 по 28.04.2026

Тренер (тренинги, переподготовка и повышение квалификации)
Тренер -футбол бойынша

Образование и воспитание

Предприятие: Государственное коммунальное предприятие на праве хозяйственного ведения "Многофункциональный
комплекс "TANYM" акимата города Астана
Оплата труда: от 200 000 до 250 000 тенге
Полный рабочий день, постоянная работа, нормальные условия труда

Информация о
вакансии

Регион г. Астана / г. Астана
Место работы Қайым Мұхамедханов, 26
Должностные
обязанности

Білім беру ұйымының атауы:Асана қаласы әкімдігінің "TANYM" көпфункциональды кешені" шаруашылық жүргізу
құқығындағы мемлекеттік коммуналдық кәсіпорны Орналасқан жері:Астана қаласы, Кайым Мухамедханова, 26 Пошта
мекенжайы:010000, город Астана, Кайым Мухамедханова, 26 Электрондық пошта мекенжайы:tanym2026@list.ruТелефон:
87752873037

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек
және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту
туралы&raquo; бұйрығына сәйкес,

Конкурсқа Үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және осы Қағидалардың113-тармағында көрсетілген тізбеге
сәйкес құжаттар ұсынған педагогтер қатысады.

Лауазымға қойылатын біліктілік талаптары:тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі
педагогикалық білім немесе өзге де кәсіптік білім немесе тиісті бейін бойынша немесе тиісті бейін бойынша техникалық
және кәсіптік білім немесе жұмыс стажына талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат;

және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор
үшін кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 5 жыл;

және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі-кемінде 6
жыл.

Лауазымдық міндеттері:   дене шынықтыру бойынша жаттықтырушы дене тәрбиесінің бағдарламасы мен әдістемесіне
сәйкес тәрбиеленушілерді оқыту бойынша жұмыс жүргізеді;  балалардың жасын, дайындығын, жеке және психофизикалық
ерекшеліктерін ескере отырып, міндеттері мен мазмұнын анықтайды; тәрбиеленушілерді дене жаттығуларын орындау
дағдылары мен техникасын пайдалануға үйретеді, олардың адамгершілік-ерік қасиеттерін қалыптастырады;дене
шынықтыру сабақтарын және спорттық іс-шараларды өткізу кезінде білім алушы тәрбиеленушілердің толық қауіпсіздігін
қамтамасыз етеді; дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсетеді;  санитариялық-гигиеналық нормалардың сақталуын үнемі
қадағалап отырады; медицина қызметкерлерімен бірге балалардың денсаулық жағдайын бақылайды және физикалық
жүктемелерін реттейді;      білім алушылардың өмірі мен денсаулығына, қауіпсіздігіне жауап береді; салауатты өмір салтын
насихаттайды;  тәрбиеленушілердің ата-аналарымен және тәрбиешілерімен тығыз байланыста жұмыс істейді; еңбек
қауіпсіздігі және еңбекті қорғау қағидаларына нұсқама береді; белгіленген құжаттама мен есептілікті жүргізеді.

Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі
туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңдары және білім беру қызметін, Қазақстан Республикасында
білім беруді дамытудың басым бағыттарын реттейтін өзге де нормативтік құқықтық актілер;педагогика және психология
негіздерін, еңбек заңнамасы; педагогикалық этиканың нормалары;тәрбие жұмысының әдістемесін, өнімді, сараланған,
дамытушылық оқытудың заманауи педагогикалық технологиялары, құзыреттілік тәсілді іске асыру;білім алушылармен,
әртүрлі жастағы тәрбиеленушілермен, олардың ата-аналарымен (оларды алмастыратын адамдармен), педагогтармен
байланыс орнату, жанжалды жағдайлардың себептерін диагностикалау, олардың алдын алу және шешу әдістері; білім
беру ұйымдарының ішкі еңбек тәртібінің қағидалары, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі қағидалары. 02-
10.03 аралығында (10.03 қоса алғанда) құжаттар қабылданады.
 

Количество вакансий 1
Требования к
соискателю

Стаж по специальности Опыт не требуется
Профессиональные

навыки
Разработка обучающих программ;
Проведение занятия для творческого развития детей;
Определение четких целей уроков;

Уровень образования высшее
Знание языков Казахский - высокий уровень

Русский - высокий уровень
Личные качества Адаптивность;

Ответственность;
Аккуратность;
Логическое мышление;

Информация о
предприятии



Количество работников 250
Контактное лицо Абдикеримова Гульмира Абдикадировна

Регион предприятия г. Астана / г. Астана
Адрес предприятия Қорғалжын Шоссесы 37/1


