
Тарих пәнінің мұғалімі

Преподаватель Истории Казахстана

Білім беру және тәрбиелеу

Бос жұмыс орны 21.09.2026 бастап 28.09.2026 дейін

жарамды

ЖҰМЫС БЕРУШІ

Товарищество с ограниченной ответственностью

"Колледж Управления"

Еңбекақы 200 000 бастап 300 000 теңгеге дейін

Шарттары толық жұмыс күні, тұрақты жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орындар саны 1

БОС ЖҰМЫС ОРНЫ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

Аймақ Астана қ. / "Сарыарқа" ауданы

Жұмыс орны Жеңіс, 68

Лауазымдық міндеті Преподаватель

Обязанности: проведение учебных занятий и воспитательной работы по образовательной программе; обеспечение
качества знаний и навыков обучающихся; применение современных педагогических и цифровых технологий; разрабо
учебно-методических материалов; индивидуальная работа с обучающимися; участие в методической и организацион
деятельности колледжа; ведение документации и обеспечение безопасности обучающихся.

Требования: высшее/послевузовское педагогическое либо профессиональное образование по профилю; стаж не
требуется; знание преподаваемой дисциплины, методики преподавания и оценивания; владение современными
образовательными технологиями; знание законодательства РК, педагогической этики и требований охраны труда.

Категория: педагог-модератор, педагог-эксперт, педагог-исследователь или педагог-мастер — согласно
квалификационным требованиям.

 

Оның ішінде жастарға арналғаны1

ЖҰМЫС ІЗДЕУШІГЕ ТАЛАПТАР

Мамандық бойынша өтілі Жұмыс өтілі қажет емес

Білім деңгейі жоғары

Меңгерген тілдері Қазақ - жоғары деңгей

Орыс - жоғары деңгей

КӘСІБИ ДАҒДЫЛАР

Тәлімгерлік және оқыту

Оқытылушылармен жұмыс

Рефлексия және педагогикалық қызметті талдау

Оқу құжаттарын жүргізу

Сабақты үлгілеу

Заманауи технологиялар мен оқыту әдістемелерін меңгеру

ЖЕКЕ ҚАСИЕТІ

Бейімділік

Аналитикалық ойлау

Логикалық ойлау

КӘСІПОРЫН ТУРАЛЫ АҚПАРАТТАР

Қызметкерлер саны 1

Кәсіпорын туралы ақпарат Лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет

следующие документы в электронном или бумажном виде:      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня

прилагаемых документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;      2) документ, удостоверяющий личность

либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);      3) заполненный личный листок по учету

кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);      4) копии документов об



образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми

квалификационными характеристиками;      5) копия документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);      6)

справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденная приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения

Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области

здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);      7)

справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;      8) справка об

отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;      9) сертификат о результатах прохождения сертификации

или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);      10) для кандидатов на занятие

должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии

квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера

(при наличии) или сертификат CELTA (Certificatein English Language Teachingto Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English

Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65

баллов;      11) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического, профессионального и

послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения,

имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет, освобождаются от

прохождения сертификации.      12) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность

педагога по форме согласно приложениям 17, 18 к настоящим Правилам.      13) рекомендательное письмо с места работы (по

должности педагога), учебы.

Байланыстағы тұлға Оспанова Гулнар Кабдулмажитовна

Кәсіпорынның аймағы Астана қ. / Астана қ.

Кәсіпорынның мекен-жайы Жеңіс Даңғылы 68


