
Бос жұмыс орны 07.04.2026 бастап 21.04.2026 дейін жарамды

Кадрлар бойынша маман
кадр жөніндегі маман

HR және хатшылық

Кәсіпорын: Коммунальное государственное учреждение
"Общеобразовательная школа №50" отдела образования города Уральск
управления образования акимата Запално-Казахстанской области"
Еңбекақы: 200 000 бастап 216 000 теңгеге дейін
Толық жұмыс күні, тұрақты жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орны туралы ақпарат

Аймақ Батыс Қазақстан облысы / Орал қ.
Жұмыс орны Айткулова 63

Лауазымдық міндеті      - ұйымды талап етілетін кәсiптегi, мамандықтағы және
бiлiктiлiктегi кадрлармен жинақтау жөнiндегi жұмысты
орындайды;
     - кадрларды іріктеу, тандау, орналастыру жұмыстарына
қатысады;
     - ұйым және оның бөлiмшелерi персоналының лауазымдық
және кәсiби-бiлiктi құрылымын, жұмыскерлерді қабылдауға,
ауыстыруға және жұмыстан босатуға, олардың еңбек
қызметіне байланысты кадр есебi жөнiндегi белгіленген
кұжаттаманы, кадрларға ағымдағы және болашақ қажеттiлiкті
айқындау, бос лауазымдарға орналастыру және ұсынуға
арналған резерв кұру жөнінде ұсыныстар дайындау
мақсатында жұмыскерлерді аттестаттау және олардың
іскерлік сапаларын бағалау нәтижелерін зерттеу мен
талдауды жүргiзедi;
      -кадрларға қажеттiлiкті қанағаттандыру көздерiн айқындау,
оқу орындарымен тікелей байланыс, ұқсас бейiндегi
ұйымдармен байланыс орнату мен оны қолдау үшiн еңбек
нарығын зерттеуге қатысады;
     - ұйым жұмыскерлеріне бос орындар туралы ақпарат
бередi;
      -еңбек жөнiндегi ағымдағы және перспективалы жоспарлар
әзірлеуге қатысады;
     - жас мамандар мен жас жұмысшылардың оқу
орындарында алған кәсіптері мен мамандықтарына сәйкес
орналастырылуына, олардың тағылымдамадан өтуіне
бақылауды жүзеге асырады;
      -жаңадан қабылданған жұмыскерлерді өндірістік қызметке
бейімдеу жөнiндегi жұмысқа қатысады;
      -персоналды дамыту, iскерлiк мансапты жоспарлау,
қадрларды оқыту және бiлiктiлiгiн жоғарылату жөнiнде
ұсыныстарды дайындауға, сонымен қатар оқыту тиiмдiлiгiн
бағалауға қатысады;
      -жұмысты ұйымдастыруға, бiлiктiлiк, аттестациялық,
конкурстық комиссияларды әдiстемелiк және ақпараттық
қамтамасыз етуге, олардың шешімдерін ресімдеуге қатысады;
      -еңбек тәртібінің жай-күйін және жұмыскерлердің iшкi еңбек
тәртiбi қағидаларын орындауын, кадрлар қозғалысын
талдайды;
      -тұрақсыздықты төмендету мен еңбек тәртiбiн жақсарту
жөнiндегі ic-шаралар әзірлеуге қатысады;
      -жұмыскерлерді қабылдау, ауыстыру және жұмыстан
босатуды уақытында ресiмдеудi, олардың қазiргi және
бұрынғы еңбек қызметі жөнiнде анықтамалар берудi, еңбек
кiтапшалары мен өзге құжаттарды толтыру және сақтау
қағидаларын сақтауды, кадрлар жөнiндегi басқа белгіленген
құжаттаманы ресiмдеудi, сондай-ақ ұйым персоналы туралы
деректер банкiне тиiстi ақпаратты енгiзудi бақылайды;
     - белгіленген есептiлiктi жасайды.
 

Бос жұмыс орындар саны 1



Жұмыс іздеушіге талаптар

Мамандық бойынша өтілі Жұмыс өтілі қажет емес
Кәсіби дағдылар Құжаттарды жүргізу және жасау;

Өндірістің экономикалық тиімділігін есептеу;
Еңбек шарттарын жасасу;
Білікті кадрларды іріктеу;

Білім деңгейі жоғары
Жеке қасиеті Жауапкершілік;

Жұмыс процестерін бақылау;
Кәсіпорын туралы ақпараттар

Қызметкерлер саны 174
Байланыстағы тұлға Жумагазиева Мулдир Ерсаиновна
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