
Бос жұмыс орны 14.09.2023 бастап 21.09.2023 дейін жарамды

Риск-менеджмент жөніндегі басшы
Директор Департамента риск-менеджмента
Топ-менеджмент / Топ-менеджмент

Кәсіпорын: Акционерное общество "Казахстанская Жилищная Компания"
Еңбекақы: 300 000 теңгеден бастап
Толық жұмыс күні, тұрақты жұмыс, еңбек жағдайы қалыпты

Бос жұмыс орны
туралы ақпарат

Аймақ Астана қ. / Астана қ.
Жұмыс орны г. Астана, пр. Мәңгілік ел, 55А

Лауазымдық міндеті1)    Руководство Департаментом. Организует и осуществляет координацию и руководство
деятельностью Департамента в рамках внутренних документов Департамента/Компании,
с целью своевременного и качественного выполнения задач, возложенных на
Департамент.

2)    Организует разработку методологической базы в рамках управления рисками и в
дальнейшем ее совершенствует, организовывает утверждение разработанной
методологии.

3)      Поддержание риск-культуры. Организует мероприятия по развитию в Компании риск-
культуры, в соответствии с Политикой управления рисками, в том числе контроль
процесса подготовки регистра, карты рисков, матрицы бизнес-процессов, рисков и
контролей, ключевых индикаторов рисков, плана мероприятий по управлению
критическими рисками Компании.

4)      Контроль расчета провизий.
5)      Консультирование по управлению рисками.  Иные обязанности по обеспечению работы

Департамента
Бос жұмыс орындар

саны
1

Жұмыс іздеушіге
талаптар

Мамандық бойынша
өтілі

4 жыл

Кәсіби дағдылар Тәуекел-менеджментін ескере отырып стратегияны құру;
Білім деңгейі жоғары

Меңгерген тілдері Қазақ - жоғары деңгей
Жеке қасиеті Жауапкершілік;

Стратегиялық ойлау;
Кәсіпорын туралы
ақпараттар

Қызметкерлер саны 210
Кәсіпорын туралы

ақпарат
Миссия АО  «КЖК» - повышение доступности жилья.
Видение  АО    «КЖК»  –  эффективный  финансовый  оператор 
политикигосударства  в  области  обеспечения  доступности  жилья 
населению  Республики  Казахстанчерез механизмы ипотечного кредитования
и предоставления арендного жилья.Ключевыми  задачами  АО   «КЖК»  в 
рамках  реализации  миссии по  повышениюдоступности жилья гражданам
Республики Казахстан являются:
стимулирование развития ипотечного рынка;
достижение  показателей,  установленных  государственными  программами 
по
направлениям АО  «КЖК»;
повышение эффективности деятельности АО КЖК».
Основные виды деятельности
Реализация арендного жилья с выкупом;
Субсидирование ставки вознаграждения по ипотечным займам;
Приобретение прав требований по ипотечным займам у банков второго
уровня.

Байланыстағы тұлға Мустафина Динара Елболсыновна
Кәсіпорынның

аймағы
Астана қ. / Астана қ.



Кәсіпорынның
мекен-жайы

Мәңгілік Ел Даңғылы 55А


