
Бос жyмыс орны 05.04.2022 бастап 12.04.2022 дейiн жарамды

Риск-менеджер
главный специалист Департамента риск-менеджмента
Консалтинг, стратегиялык даму / Нарыкты зерттеу

Кэсiпорын: Акционерное общество "Казахстанская Жилищная Компания"
Енбекакы: 300 000 бастап 350 000 тенгеге дейiн
Толык жyмыс кyнi, тyракты жyмыс, енбек жаfдайы калыпты

Бос жyмыс орын
туралы акпараттар

Аймак Астана к. / "Есiл" ауданы
Жyмыс орны пр. Мангилик ел 55а

Лауазымдык мiндетi требования: высшее экономическое/ финансовое/ математическое образование
1. Формирование резервов по финансовым активам. Осуществляет расчет
провизий (резервов) по финансовым активам согласно методике расчета провизии
(резервов) в целях надлежащего учета финансовых активов.
2. Отчетность. Подготовка форм отчетностей в рамках СУО (валютный,
процентный, кредитный риски, бизнес-риски, стресс-тест, агрегация рисков,
бухгалтерские формы отчетности в части обесценения по МСФО 9).
3. Разработка и валидация моделей расчета провизий (резервов). Разработка
моделей расчета провизий (резервов)/ взаимодействие с разработчиками моделей
расчета провизий (резервов). Проведение ежегодной валидации расчета провизий
(резервов)/ взаимодействие с независимой стороной при проведении валидации
расчета провизий (резервов).
4. Разработка/актуализация внутренних документов. Разрабатывает
методологическую базу в части управления кредитными рисками и в дальнейшем
ее совершенствует, организовывает утверждение разработанной методологии в
рамках системы управления рисками.
5. Мониторинг рисков. Создает и поддерживает в актуальном состоянии панель
ключевых индикаторов рисков Компании в рамках внутренних нормативных
документов, с целью мониторинга рисков. Организовывает утверждение панели
ключевых индикаторов риска уполномоченным органом Компании.
6. Автоматизация процессов. Разработка технических заданий по автоматизации
деятельности Департамента в целях минимизации операционных рисков.
7. Подготовка материалов для рассмотрения уполномоченными органами
(Правление, Совет директоров). Подготавливает материалы на рассмотрение
уполномоченных органов Компании по вопросам управления рисками, с целью
исполнения требований Политики управления рисками.
8. Рассмотрение служебных записок и писем. Осуществляет подготовку ответов
на письма от Холдинга, сторонних организаций, от структурных подразделений по
деятельности Департамента, в соответствии с изложенными постановочными
вопросами, с целью подготовки ответов.
9. Иные обязанности по обеспечению работы Департамента.
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Кэсiби даfдылар Тэуекел дэрежесiн талдау;
Бизнес-yдерiстердi талдау;
Тэуекелдердi болжау жэне оларды азайту;

Бiлiм денгейi жоfары
Жеке касиетi Жауапкершiлiк;

Жyйелi ойлау;
Кэсiпорын туралы
акпараттар

Кызметкерлер саны 210



Кэсiпорын туралы
акпарат

Миссия АО  «КЖК» - повышение доступности жилья.
Видение  АО    «КЖК»  –  эффективный  финансовый  оператор 
политикигосударства  в  области  обеспечения  доступности  жилья 
населению  Республики  Казахстанчерез механизмы ипотечного кредитования
и предоставления арендного жилья.Ключевыми  задачами  АО   «КЖК»  в 
рамках  реализации  миссии по  повышениюдоступности жилья гражданам
Республики Казахстан являются:
стимулирование развития ипотечного рынка;
достижение  показателей,  установленных  государственными  программами 
по
направлениям АО  «КЖК»;
повышение эффективности деятельности АО КЖК».
Основные виды деятельности
Реализация арендного жилья с выкупом;
Субсидирование ставки вознаграждения по ипотечным займам;
Приобретение прав требований по ипотечным займам у банков второго
уровня.

Байланыстаfы тyлfа Мустафина Динара Елболсыновна
Кэсiпорыннын

аймаfы
Астана к. / Астана к.
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Мэнгiлiк Ел Данfылы 55А


