
Процесс взаимодействия работодателя (пользователя сервиса) на платформе  Smart Bridge в части интеграции с модулем «Учёт трудовых договоров и ведение профилей работников» АИС ООП:
1. Пользователь сервиса направляет заявку на интеграцию (на платформе Smart Bridge sb.egov.kz) на подключение к тестовому ВШЭП для использования опубликованного на нем тестового сервиса (Наименование сервиса: «Сервис регистрации трудовых договоров»).
2. Заявка поступает на рассмотрение в МТСЗН РК, при наличии замечаний заявка отклоняется Министерством и отправляется на доработку. При отсутствии замечаний заявка согласуется и поступает для сведения в МЦРИАП РК (владелец ВШЭП) и для предоставления доступа в АО НИТ (сопровождение ВШЭП);
3. АО НИТ отрабатывает поступившую заявку с владельцем системы, при наличии замечаний заявка отклоняется и отправляется на доработку. При отсутствии замечаний производится настройка ВПН канала с ВШЭП и предоставление доступа к ВШЭП в соответствии с указанными авторотационными данными в заявке. После исполнения заявки(тест) всеми инстанциями, заявка поступает обратно пользователю сервиса уже в статусе (продуктив) в ожидание.
4. Пользователь сервиса совместно с АО «ЦРТР» (разработчик сервиса) производит тестирование интеграции.
5. По завершению тестирования пользователь сервиса направляет заявку на продуктив, там же формируется акт успешного тестирования и ввода интеграционного взаимодействия в промышленную эксплуатацию.
6. По такому же сценарию заявка на продуктив поступает на рассмотрение сначала владельцу сервиса (МТСЗН), затем АО «НИТ». МТСЗН РК подписывает акт тестирования в заявке, АО НИТ предоставляет доступ к промышленному ВШЭП. 
7. Завершение интеграции.

