2.1. [bookmark: _Toc447267156][bookmark: _Toc8830859]Описание бизнес-процесса
Участниками информационного обмена являются информационные системы:
1) ИС кадрового учета предприятия
2) Модуль «Учет трудовых договоров и ведение профилей работников» АИС «ООП»
3) Интеграционная шина является единой точкой для интеграции
Порядок взаимодействия с ВШЭП/ШЭП описан в «Правилах интеграции шлюза «электронного правительства», платежного шлюза «электронного правительства» с информационными системами», утвержденных приказом и.о. Министра по инвестициям и развитию Республики Казахстан № 123 от 29 марта 2018 года. 
Схема взаимодействия при регистрации трудового договора представлена на Рисунке №1. 

  Рисунок №1. Схема взаимодействия.

Пояснение к схеме:
1. ИС ТОО кадрового учета предприятия инициирует отправку запроса на регистрацию трудового договора в АИС «ООП»;
2. ВШЭП принимает запрос и проверяет транспортную подпись; 
3. Проводит валидацию запроса;
4. Выполняет авторизацию инициатора взаимодействия;
5. Выполняет запись запроса в журнал;
6. Направляет запрос в ШЭП;
6.1 Альтернативный сценарий: Если проверка не пройдена, ВШЭП возвращает в ИС кадрового учета предприятия ответ об ошибке. ИС ТОО кадрового учета предприятия фиксирует ошибку, сохраняет в журнале события результат обработки запроса – ошибка, и изменяет статус обращения, процесс передачи данных заканчивается;
7. ШЭП принимает запрос от ВШЭП и выполняет запись запроса в журнал;
8. ШЭП направляет запрос в АИС «ООП»;
9. АИС «ООП» проверяет соответствие транспортной подписи регистрационным свидетельством ЭЦП, формирует и отправляет ответ на запрос на ШЭП;
9.1 Альтернативный сценарий: При обработке запроса, в случае не прохождения валидации, АИС «ООП» отправляет ответ об ошибке на ШЭП; ШЭП принимает ответ об ошибке от АИС «ООП» и делает запись в журнал; Передает ответ об ошибке посредством ВШЭП на ИС кадрового учета предприятия. ИС кадрового учета предприятия фиксирует ошибку, сохраняет в журнале события результат обработки запроса – ошибка, и изменяет статус обращения, процесс передачи данных заканчивается;
10. ШЭП принимает ответ;
11. Проводит валидацию ответного сообщения;
12. Выполняет авторизацию адресата взаимодействия; 
13. Выполняет запись ответного сообщения в журнал и 
14. Направляет ответ в ВШЭП;
15. ВШЭП принимает запрос от ШЭП и выполняет запись запроса в журнал и направляет ответ в ИС кадрового учета предприятия.
ИС кадрового учета предприятия сохраняет ответ на запрос.
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